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１、 在校生に関する報告書 

 

衛生専門課程 
1 年生 113 名 定員１２０名 

2 年生 69 名 定員１２０名 

 

衛生高等課程 
1 年生 2 名 定員４０名 

2 年生 2 名 定員４０名 

 

特待生制度の増枠、及び当校の魅力を発信する活動を地道に行った結果、前年対比で入学者数の増加

となった。定員の充足率も 75％に改善しており、引き続き、さらなるカリキュラムの充実、施設の充実、学

費支援の充実を図るものとする。 

 

２、 令和２年度行事報告 

 

4 月 7 日 入学式 （本校にて 10 時より） 15 専各連 理事会 

5 月 4～5 登校日  15 職員会議 

 11～15 2 年生 就職指導・面接指導 

1 年生 オリエンテーション 

22 専各連 理事会 

 21～29 小グループにて実習開始 28 職員会議 

6 月 1 日 授業開始  

 6 日 オープンキャンパス（学校説明会）  

 8 日 JHCA サロン講師によるカラーセミナー 

（毎週月曜日 4回開催） 

 

 13 日 オープンキャンパス（学校説明会）  12 理事会 

 23 日 オープンキャンパス ①回目 25 専各連（県進連協との会議） 

 25 日 ＩＭＡメイク検定 準 A 級受験  

 26 日 X 線検査  

7 月 4 日 オープンキャンパス ②回目  

 8 日～ ジェルネイル検定対策 JNA 認定講師 4 回催）  

 10 日 まつ毛エクステ認定技能試験 受験 13 通信課程スクーリング（7/13～7/17） 

  オープンキャンパス ③回目 20 通信課程スクーリング（7/20～7/24） 

  オープンキャンパス ④回目 22 日航ガイダンス  

 21 日 1 年生 期末テスト 20 職員会議 

 23 日 オープンキャンパス ⑤回目  

8 月 1 日 オープンキャンパス ⑥回目 2 国家試験 実技 

 4 日 2 年生 期末テスト  

 6 日 ジェルネイル検定 初級受験  



 7 日 オープンキャンパス ⑦回目  

 10 日 エステティック授業 開始  

 19 日 オープンキャンパス ⑧回目  

 22 日 オープンキャンパス ⑨回目  

 25 日 オープンキャンパス ⑩回目  

9 月 9 日 2 年生 コースコラボ DAY①  

 10 日 1 年生 ワインディング試験 6 国家試験 筆記 

 15 日 2 年生 コースコラボ DAY② 14 通信 卒業式 

 11 日 アイラッシュ オプション授業開始（全 7回） 6 国家試験 筆記 

 16 日 2 年生 コースコラボ DAY③ 17 熊日スパイス 取材 

 18 日 １年生 美容業界について 

 （ダリア所長 講話） 

9/24～10/9 美容技術理論認定研修（福田） 

東京 日本理容美容教育センターにて 

 19 日 オープンキャンパス ⑪回目 23 就職フェア（アクロス福岡） 

 24 日 コースレクチャー （2 年生が 1年生に）  

 30 日 ビューティーアップコンテスト（コース修了式） 23 就職フェア（アクロス福岡） 

10 月 4 日 フェイシャルエステティシャン検定  

 8 日 平成 3年度入学者 面接試験 開始（毎週木曜）  

 10 日 オープンキャンパス   

 12 日 ２年生 求められる美容師とは・・・ 

 （ダリア所長 講話） 

 

 9 日 1 年生インターンシップ開始 

   10/13～11/12 まで 

 

 10 日 オープンキャンパス ⑫回目  

 12 日 通信教育 20 期生 入学式  

 

 

19 日～ JHCA サロン講師による 

ダブルスター受験対策講座 

（毎週月曜日 6回開催） 

 

 21 日 卒業生 講和 （平成 27 年卒業 井戸さん）  

 30 日 1 年生 動物園 遠足 30 職員会議 

11 月 2 日 JHCA サロン講師による 

シングルスター受験対策講座 

（毎週月曜日 4回開催） 

 

 6 日 スポーツ大会 5 職員会議 

 19 日 卒業生 講和 （令和元年卒業 大村さん）  

 25 日  世界チャンピオン 京極 琉氏 講演  

12 4 日 コースプレゼンテーション  

  2 年生 2 学期 期末テスト  

 7 日 1 年生 JHCA ヘアカラリスト 

シングルスター検定 受験 

 



 11 日 1 年生 2 学期 期末テスト 15 職員会議 

 16 日 卒業生 講和 （平成 30 年卒業 福坂君）   

  エステティック合格者 ディプロマ授与式  17 県民カレッジ 会議 （県庁にて） 

 18 日 卒業生による 訪問美容塾 開催    

 19 日 オープンキャンパス ⑬回目  

 20 日 終業式  

 

３、 オープンキャンパスに関する報告 

 

開催回数 開催日 開催回数 開催日 

1 5 月 23 日 8 8 月 7 日 

2 6 月 20 日 9 8 月 19 日 

3 7 月 4 日 10 8 月 22 日 

4 7 月 11 日 11 8 月 25 日 

5 7 月 18 日 12 9 月 19 日 

6 7 月 23 日 13 10 月 10 日 

7 8 月 1 日 14 12 月 19 日 

 

例年通り、高校生の夏休み期間に重点的に体験入学を開催した。コロナ禍の影響で体験入学の参加者数

は減少したものの入学者は増加という結果になり、体験入学以外での当校の魅力発信が寄与したものと

解釈している。体験入学の内容については、参加者の反応をアンケートで収集し、適宜、見直しを図ってい

る。高校生が求めるもの、当校の魅力が伝わるものを提供するべく対応しているが、産学連携のカタチと

して現役美容師の卒業生をゲストに招いた取り組みにも注力している。 

 

４、 就職先に関する報告（直近 5年の実績） 

 

熊本 

NIFTY / BOY / TAYA / morio FROM LONDON / MOVE HAIR / pika ichi / YELLOW / ZERUDA / VOGES 

/ ZUSSO / AKROS 熊本 / シークレットミラーズ / a;le / 有限会社レクリア / Organ produced by 

ATENA /メリィメリィ / AOZORA HAIR / EARTH / AXIS / united・pepole / スタジオ KR / 有限会社 P・

bird / AN_BLICK / 株式会社パレット / NTURAL BEAUTY CHIC / GLAMOUR / 東京ベルフィー / サンド

ルチェ / サロンド菊池 / un rip / ARTS@HAIR / はいさい / SPRING BLUE / LUNON / BEHIND THE 

CURTAIN / ARCH of hair / 株式会社シャンプーボーイ / 美伸 / Hair make ROUGE / SHY / サロンド

くみこ/ サンロード大住 / SONAR / Steria by Hoshimure / Merci / Tieru / charles / スタジオフィッ

ト / alors / iine / YAE / じゃんぷ / 株式会社メイクアイ / レイフィールド株式会社 / Hair make 

BRILLANT / ADORER / リポーズ / Legami / コダマヘアー / SQUARE / WHITE STONE / Days / hair 

gran / ジャン・ミシェール / T・L・S / hair LOOP / COMEGHEAD / NAIL GARDEN / Lu:z / esici / 



DOT1101 / トミ美容室 / Hair & Extension 絵麻 / W / Hair produce CLOVER / 有限会社白鳩美容院 

/ ZERO / WEDDING BOX / Hair Salon Lirum / SRED / THE WEDDING TOWN / SHIROKANE / minimal 

design / 他多数 

 

福岡 

TAYA / switch / age / ATENA / SARA / 株式会社シャンプーボーイ / 株式会社ローパー / 株式会

社ネオアーデント/ CAPA / Heaka AVEDA / YURI コーポレーション/ 株式会社トニーアンドガイ / Daisy 

/ 株式会社オレンジコーポレーション / 資生堂美容室株式会社 / 株式会社マキシム / Sonic hair 

group / rak hair / PECO / 株式会社ジョイナス / URAYA for hair / kitchen / / BIRTH hair design 

/ BENI / PECO / kico kicori / アベックプレジール / 株式会社エフ / 株式会社スプレッド / 株式会

社コーセー / ピアス株式会社 / 株式会社 BALANCE / 有限会社クララ / 株式会社ミセス・コーポレー

ション / 株式会社ザ・キッド / Mireel / 株式会社アクトジャパン / 他多数 

 

近畿・中部 

株式会社 MASHU / BIGOUDI / 株式会社ニューヨークニューヨーク / わかはやし美容室 / KAINO / 株

式会社クラフトワークス / UE2 / 株式会社コンフェティ / TJ 天気予報 / 株式会社ウィンナー美容室 / 

株式会社グッドモーニング / 株式会社モードケイズ / 株式会社 DIVA / 株式会社サンロード / ピアス

株式会社 / 株式会社アトリエはるか / 株式会社ハートクリップ / 株式会社ウェルズワークス / 株式

会社エイティーンインターナショナル / 株式会社 M&K / 株式会社 TAKAMI Group / サロンドソレイユ / 

株式会社スノッブコーポレーション / 株式会社オックスクリエーション /株式会社 UNDER TREE / 有限

会社ビッグウェーブ / ALT 株式会社 / 株式会社アポロ / ユーリグループ / Duka / 有限会社クリス

タルマジック / 有限会社 Apa kabar / 株式会社アンプ / 株式会社 navel / 株式会社 WITH / 株式会

社 Snip / 株式会社ゆう / 株式会社リー / 株式会社 Blanc / 他多数 

 

関東 

SHIMA / kakimoto arms / imaii / Double / ACQUA / MINX / BEAUTRIUM / PEEK-A-BOO / GRADUATE 

/ YOKe:E / Aks / 株式会社エアーエンターテイメント / 有限会社カッティングハウスアンアン/ TAYA 

/ ORANGE POP / Ash hair / 株式会社ケンジ / 株式会社チャンピオン美容室 / 株式会社エム・タナカ

ジャパン / 株式会社デイバイデイ/ ZEST / 株式会社アイ・ビー・シー / NOZ / Miq Hair &Make up / 

B・C・B・G / 有限会社サロンド・ボーテ・グレイス / シュウ・ウエムラ / 株式会社ソシエ・ワールド / FORTE 

/ 株式会社エル / TBC グループ株式会社 / ジャストビューティー株式会社 / 株式会社シュモレ / 株

式会社ブルーム / 株式会社長沼 / 株式会社ザ・キッド / 株式会社ユーフォリア / 株式会社 BEF / 

Blossom / 株式会社グランレーブ / QUATRO / green / 株式会社アトリエはるか / 株式会社フジプラ

ンニング ZEST / 株式会社シーホースジャパン / 株式会社ミュゼプラチナム / 有限会社エスタシオ / 

他多数 

 

 

業界全体の人手不足を背景に、当校の就職希望者に対する有効求人倍率は 10 倍程度であった。就職先

では、既に当校の卒業生(就活生から見た先輩)が就職している美容室やサロンへの就職が従来通り多

数派であった。その一方、合同説明会や SNS などで独自に情報収集をして就職先を決める学生が従来よ



りも増えてきており、学校としては、今後ますます美容室やサロンとの交流拡大に努める予定である。 

 

 

 

５、試験・検定に関する報告 

 

国家試験・各種検定試験 合格率 

美容師国家試験 89.3％（実技試験 94.6％ 筆記試験 94.6％） 

JNE ジェルネイル技能検定試験 100％ 

IMA メイク技能検定準 A級 100％ 

ABE まつ毛エクステンション認定資格 100％ 

JWSA ウェディングスタイリスト検定 100％ 

JHCA ヘアカラリスト検定 シングルスター 100％ 

JHCA ヘアカラリスト検定 ダブルスター 50％ 

山野流着装着付け 初中伝 100％ 

山野流着装着付け 奥伝 参加者なしのため、開催せず。 

 

各種大会・コンテスト 

芸術祭全国着付けコンテスト大会 （コロナ禍のため、開催中止） 

ユーカリジャパンフォトコンテスト 最優秀賞・敢闘賞 3 名受賞 

BEAUTY UP CONTEST  

ヘアデザイン部門・アップスタイル部門・メイクアップ部門 

ボディジュエリー部門・ワインディング部門 各 1 位～3 位決定 

 

最重要視している美容師国家試験であるが、例年通り、全国平均を大きく上回る高い合格率を達成した。

その他、各専門コースで受験する試験についても、高い合格率を達成し、全体として教育カリキュラムの

充実に手応えを感じる結果となった。その一方で、合格率 100％という目標に向かい、カリキュラムの修

正を適宜、迅速に対応する予定である。 

 


